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Liebe Eltern,

ich darf Sie herzlich griiBen und freue mich, dass Ihr Kind in unserem Katholischen Kindergarten
Sankt Franziskus seinen Platz gefunden hat.

Franziskus hat vor achthundert Jahren gelebt. Eine lange Zeit ist also seitdem vergangen. Aber das
macht nichts. Dieser Heilige ist weiterhin aktuell mit dem, was er den Menschen damals und uns
heute zu sagen hatte. Es wird berichtet, dass Franziskus grofen Respekt vor jedem Menschen hatte,
ja vor allen Lebewesen. Er war einer, in dessen Nahe sich alle wohl fuhlten, weil sie splrten, dass
dieser Franziskus das Herz auf dem rechten Fleck hat und wirklich verdient, ein Gottesmann genannt
zu werden.

Und von daher ist es gut, dass unser Kindergarten im Minchfeld nach ihm benannt ist und Franz von
Assisi ein Orientierungspunkt in unserer Arbeit an den Kindern und fiir die Kinder ist. Denn auch in
unserer Einrichtung sollen die Kinder spiren, dass ihnen grofRer Respekt entgegengebracht wird.
Dass sie in all dem, was Gott an Gutem und an Talenten und an Fahigkeiten in sie hineingegeben hat,
gefordert werden. Dass sie sich bei uns wohl filhlen und Geborgenheit erfahren sollen. So wie es
Franz von Assisi der Fall war, in dessen Nahe sich alle, vor allem den kleinen Leuten, angenommen
und geborgen gefiihlt haben.

Der Kindergarten St. Franziskus soll ein bergender Raum fir ihr Kind sein, wo es gliickliche Jahre er-

lebt und unter der Begleitung unseres Kindergartenteams weitere wichtige Schritte ins Leben gehen
darf. Dabei sind uns alle Kinder gleichermaRen willkommen, egal welcher Nationalitdt, Sprache oder
Religion sie angehoéren, und haben bei uns ihren Platz.

Dass sie ihr Kind in unsere Obhut geben, bedeutet fir uns eine groRe Aufgabe und Herausforderung.
Wir wollen unser Bestes tun, damit ihr Kind sich bei uns wie zuhause fiihlt. Und hoffen, dass sich ihr
Kind in unserer Einrichtung entfalten kann.

Ihnen, Ihrem Kind und der ganzen Familie wiinsche ich alles Gute. Gottes Segen soll Sie begleiten.

Fur die Pfarrgemeinde Herz Jesu: Ralf Dickerhof, Pfr.
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1. Das sind wir

1.1 Kontakt

Kindertagesstatte St. Franziskus,
Sandweiererstralle 1/2, 76437 Rastatt

Leiterin: Sabina Dutenhofer
Telefon: (0 72 22) 3 36 33
E-Mail: st.franziskus-kiga@kath-rastatt.de

Trager:
Der Trager unserer Tageseinrichtung ist die katholische Kirchengemeinde
Herz Jesu.

Telefon: (0 72 22) 7 86 39-0
E-Mail: st.franziskus@herz-jesu-rastatt.de

Vertreten werden wir durch die Verrechnungsstelle fur Kath. Kirchengemein-
den Rastatt, von

Kindergartengeschéftsfihrerin

Frau Luisa Breithaupt.

Telefon: (0 72 22) 7709-22

E-Mail: luisa.breithaupt@vst-rastatt.de


mailto:luisa.breithaupt@vst-rastatt.de

1.2 Betreuungsformen, Gruppen und Offnungszeiten

Unsere Kindertagesstétte besteht aus

4 Kindergartengruppen fur Kinder von 3 — 6 Jahren

(Mause, Maulwirfe, Drachen und Béaren)

und

2 Krippengruppen fiur Kinder von 1-3 Jahren (Schafchen und Strolche).

Jede Gruppe mit Kindern im Alter von 3-6 Jahren kann bis zu 25 Kindern
aufnehmen. Die Krippengruppen hingegen stellen 10 Platze pro Gruppe zur
Verfiigung. Unsere Einrichtung bietet den Eltern folgende Offnungszeiten und
Betreuungssformen an:

Gruppenformen Offnungszeiten

Verlangerte Offnungszeiten (VO) Mo. — Fr.: 7.00 — 14.00 Uhr oder
mit oder ohne warmem Mittagessen | Mo. — Fr.: 7.30 — 14.30 Uhr
(nach Wabhl)

Tagesstatte (Ganztagsbetreuung) | Mo. — Do.: 7.00 — 16.30 Uhr
mit warmen Mittagessen und Schlaf- | Fr.: 7.00 — 16.00 Uhr
/Ausruhmaoglichkeiten

Krippe Mo. — Fr.: 7.00 — 14.00 Uhr oder
Mo. — Fr.: 7.30 — 14.30 Uhr

1.3 Betreuungsformen, Gruppen und Offnungszeiten

Die Gruppenrdaume im Kindergartenbereich (Kinder 3 - 6 Jahre) sind in folgen-
de Funktionsbereiche unterteilt:

e Mausegruppe: Bauzimmer

e Maulwurfgruppe: Rollenspielbereich
e Drachengruppe: Kreativbereich

e Barengruppe: Montessori-Zimmer

1.4 Mitarbeiterteam

In unserer Einrichtung sind 20 padagogische Fachkréafte mit unterschiedlicher
Stundenanzahl tatig. Aul3erdem sind wir Bildungsstétte fur Berufspraktikanten/
-innen in ihrem praktischen Jahr, sowie Praktikanten/-innen von unterschied-
lichen Schulformen.



Fur die anfallende Buroarbeit und die Leitungsaufgaben ist unsere Kita-
Leitung zustandig.

1.5 Lage und Einzugsgebiet

Unsere Kindertagesstatte St. Franziskus liegt am sudlichen Stadtrand von
Rastatt (MUnchfeld). In diesem Stadtteil finden wir Einzel- und Reihenhauser
und kleinere und groRere Mehrfamilienh&user. Durch die gute Anbindung an
das Stral3ennetz haben sich auch kleinere Gewerbe angesiedelt. Unsere Ein-
richtung liegt in unmittelbarer Nahe der Carl-Schurz Schule, der Herz-Jesu
Kirche und dem Gemeindehaus. Alle drei Einrichtungen sind von Griinanlagen
umgeben. Ganz in der Nahe befinden sich auRerdem der ,Schulspielplatz*
und ein ,Bolzplatz“ mit einer grolen Wiese. In wenigen Gehminuten kdnnen
wir mit den Kindern die Bushaltestelle in der Donaustral3e erreichen, um von
hier, verschiedene Exkursionen zu starten. AuRerdem gibt es einige kleinere
Geschafte und eine Arztpraxis.

1.6 Geschichte der Kindertagesstatte

e Der Siedler-Kindergarten wurde 1944 in der MunchfeldstralRe eroffnet. Er
war in einer in einer Holzbaracke an der Ecke ,Am Brennerle“ Wehr-
machtsbaracke untergebracht, die sowohl fir einen Kindergarten, als auch
fir Gottesdienste verwendet wurde.

e 1951 wurde er erweitert, ein Glockenturm (Campanile) erinnert noch heute
daran. Geleitet wurde der Kindergarten von der Nonne Pudentiana. Die Ba-
racken als Unterkunft waren nur eine Notlésung, zumal die alten Gebaude
baufallig und schlie3lich abgerissen wurden.

e Sowurde am 17.07.1962 der neue Kindergarten St. Franziskus von Stadt-
pfarrer Schitt eingeweiht. Doch allmahlich wurde auch dieses Gebaude zu
klein und entsprach nicht mehr den zeitgemaf3en padagogischen Erforder-
nissen.

¢ Als man 1983 mit der Planung eines Pfarrzentrums im Minchfeld begann,
kam auch die Anfrage einen Kindergarten mit einzuplanen. 1992 wurde der
Pfarrei Herz-Jesu die Betriebstragerschatft Giber einen neuen Kindergarten
zwischen der Carl-Schurz-Schule und dem Pfarrzentrum angeboten.

e Ende 1993 war es dann soweit. Der Kindergarten St. Franziskus zog am
20. und 23. Dezember 1993 in den neuen Kindergarten ins Miinchfeld um.
Hier steht er noch heute.

. Gesetzliche und interne Vorgaben (Richtlinien)
2.1 Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)

Bei der taglichen Arbeit mit den Kindern sind wir an viele gesetzliche und in-
terne Vorgaben gebunden. Die Rechte der Kinder sind in einer Vielzahl von
Gesetzen verankert. Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) legt fest,
dass jedes Kind ein Recht auf Erziehung, Elternverantwortung und Jugendhil-
fe hat. Das Gesetz dient zur Hilfestellung und zum Schutz der Kinder und Ju-
gendlichen. Im Vordergrund stehen die Forderung der Entwicklung und die In-
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tegration der Kinder und Jugendlicher in die Gesellschaft, die durch viele An-
gebote und Leistungen gewahrleistet wird.

2.2 Orientierungsplan

Weitere Vorgaben bei der Arbeit mit den Kindern entnehmen wir dem Orientie-
rungsplan fir Bildung und Erziehung in baden — wirttembergischen Kindergar-
ten. Der Orientierungsplan ladt uns ein, ,die Welt mit den Augen der Kinder zu
sehen®. Dazu bedienen wir uns der Fragen:

Was kann das Kind?

Was will das Kind?

Was braucht das Kind?

Wie erfahrt das Kind die Welt?

Wie wird das Kind ein Mitglied der Gemeinschaft?

2.3 Bundeskinderschutzgesetz

Weitere gesetzliche Richtlinien sind im Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)
verankert. Dieses Gesetz schitzt das Wohl der Kinder und Jugendlichen und
fordert ihre korperliche, geistige und seelische Entwicklung.

2.4 Schutzauftrag

Schutzauftrag ist ein weiteres Instrument der gesetzlichen Richtlinien. Kinder-
schutz ist eine wichtige gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die die Kinder vor
Misshandlung, Missbrauch und Vernachlassigung schiitzt. Am Schutzauftrag
zum Wohle der Kinder mussen sich Jugendamter und alle Einrichtungen die
Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe einbringen orientieren

2.5 Leitbild

Eine weitere verbindliche Orientierung ist fir uns als Kita in kirchlicher Trager-
schaft, das Leitbild fur katholische Tageseinrichtungen fur Kinder in der Erzdi-
O0zese Freiburg.

,Das Leitbild beschreibt das Profil einer katholischen Tageseinrichtung fir
Kinder durch Aussagen uber:

Das christliche Menschenbild

Den pastoralen Auftrag einer katholischen Einrichtung

Die Sichtweise des Kindes

Die Zusammenarbeit mit Muttern und Vatern

Das Selbstverstandnis eines katholischen Tréagers

Die Mitarbeiterinnen in einer katholischen Tageseinrichtung

Die Aufgaben der Leitung einer solchen Einrichtung®

(aus Arbeitshilfe Leitbild katholischer Tageseinrichtungen fir Kinder in
der Erzdidzese Freiburg)
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2.6 Pastoraler Auftrag

Der pastorale Auftrag unserer Tageseinrichtung fur Kinder:

,unsere Tageseinrichtung fur Kinder ist Teil der Pfarrgemeinde. In der Einrich-
tung werden die vier Grunddienste verwirklicht:

Mit unserer Tageseinrichtung fur Kinder schafft unsere Pfarrgemeinde einen
Ort der Begegnung und Gemeinschaft (Koinonia) fur alle Beteiligten. Unsere
Tageseinrichtung fur Kinder bietet Bildung, Betreuung und Erziehung der Kin-
der als familienergdnzende Hilfe (Diakonia) an. In unserer Tageseinrichtung
fur Kinder erleben und erfahren die Kinder die befreiende Botschaft Jesu (Mar-
tyria). Unsere Tageseinrichtung fur Kinder ist auch ein Ort fur gottesdienstliche
Feiern und Feste (Liturgia).

(aus Arbeitshilfe Leitbild katholischer Tageseinrichtungen fir Kinder in der
Erzditzese Freiburg)



3. Das Kind im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit
3.1 Unser padagogisches Konzept
3.1.1 Kind im Mittelpunkt

Das Kind ist von Geburt an wissensdurstig Das Kind ist ein Individuum

Das Kind ist ein soziales Wesen Das Kind lernt durch Bewegung

Das Kind ist in Interaktion mit anderen Das Kind will die Welt selbstwirksam
( sowohl verbal als auch nonverbal ) mitgestalten
Das Kind ist ein standiger Beobachter Das Kind versucht mit allen Sinnen

die Welt zu erforschen und zu entdecken
Das Kind ist von sich aus motiviert
Das Kind hat unterschiedliche Interessen und

Das Kind lernt durch Nachahmung Bedurfnisse

Jedes Kind braucht Anerkennung, Zuwendung, Nahe und Geborgenheit




3.1.2 Unser Bild vom Kind

,Ein Kind ist kein Gefal3, dass gefiillt, sondern ein Feuer, das entziindet
werden will.”
(Francois Rabelais)

Der neugeborene Mensch kommt als ,kompetenter Saugling” zur Welt und
ist Konstrukteur seiner individuellen Entwicklung. Als Neugeborene verfu-
gen Kinder schon tber Grundféahigkeiten, um Denkprozesse zu entwickeln.
Sie streben mit allen Sinnen danach, Erfahrungen zu machen. Kinder ge-
stalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv forschend mit.
Dabei unterscheiden sich die Kinder durch ihre Personlichkeit und ihre in-
dividuellen Vorlieben und Neigungen.

Die padagogischen Mitarbeiter sehen sich als Bildungs- und Entwicklungs-
begleiter und begegnen dem Kind auf Augenhéhe. Sie gehen auf das Kind
zu und nehmen es individuell wahr. Die Beziehung zwischen Kindern und
Erwachsenen ist von Respekt und Verstandnis gekennzeichnet.

3.1.3 Unser offenes Konzept

Unter dem Begriff ,Offene Arbeit“ gibt es verschiedene Formen der Off-
nung. Unsere Form ist der ,Offene Kindergarten®, d. h. Offnung der Grup-
pen und der bisherigen Raumstruktur.

Die Ubliche Raumstruktur der Gruppenraume unserer Einrichtung sind zu:
Funktionsraumen umfunktioniert. Spezielle einzelne Spielraume wurden fur
alle Kinder geschaffen:

Mabhlzeiten werden im Kindercafé eingenommen. Erzieher/-innen sind fur
die Bereiche/Raumlichkeiten verantwortlich. Alle Ra&ume stehen unter ihrer
Aufsicht, nicht nur der Gruppenraum. Sie begleiten die Kinder als Lernbe-
gleiter/in unterstitzend im gesamten Haus. Es gibt Stammgruppen mit ih-
ren Erziehern:

Kindergarten: Mause, Maulwurf, Drachen, Baren
Krippe: Schafchen, Strolche

Die Stammgruppen sind fur bestimmte Funktionen erhalten geblieben z.B.
finden hier padagogische Angebote, Morgenkreis, Geburtstage und das
Mittagsvesper statt. Dem Grundbedirfnis nach Ruhe, Geborgenheit und
Sicherheit der Krippenkinder wird entgegengekommen. Padagogische Ab-
l&ufe und Strukturen werden entwicklungsgerecht in den Raumen der Krip-
pe durchgefuhrt. Im Flurfindet immer montags um 10.45 Uhr fir alle Kinder
/ (Krippenkinder individuell nach Interesse und Befindlichkeit) der gruppen-
Ubergreifende Morgenkreis statt. Jeder Erzieher ist bei dieser Form der
padagogischen Arbeit fur alle Kinder mitverantwortlich und unterstitzt so-
mit die Arbeit der Stammerzieher, durch zusatzliches Begleiten und Be-
obachten der Kinder.
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3.1.4 Unser Bild vom Kind

In unserer Einrichtung befindet sich ein Funktionsraum, der sich mit der
Montessoripadagogik befasst. Maria Montessori wurde am 31. August
1870 bei Ancona geboren. Sie studierte in Rom und spéater befasste sie
sich mit der Erziehung geistig behinderter Kinder. Uber die Beobachtung
der Kinder entwickelte sie bestimmtes Ubungsmaterial, das sie auch spater
fur Kinder ohne Behinderung anwendete. Sie entwickelte eine Padagogik
mit dem Leitsatz: ,Hilf mir es selbst zu tun.” Durch das Material erlebt das
Kind ein selbstandiges Tun, es beriicksichtigt die Bedurfnisse nach Auto-
nomie und Selbstwirksamkeit des Kindes. Die eingebaute Fehlerkontrolle
ermdglicht dem Kind die Unabhéngigkeit von dem Erwachsenen. Alle
Ubungen wecken beim Kind die Handlungsmotivation. Es wéhlt das Mate-
rial aus eigenem Antrieb aus und wiederholt es bis sein Bedurfnis nach
Kompetenzerleben gestillt ist. Jedes Kind hat sein individuelles Arbeits-
tempo entsprechend dem Entwicklungsstand. Das Kind wahlt seinen Ar-
beitsort selbst. Dabei sind Ubung und Bewegung stets miteinander ver-
bunden, dadurch wird der Lerninhalt besser aufgenommen. In dieser
Gruppe sind die Schwerpunkte der Padagogik:

Ubungen des taglichen Lebens
Mathematik

Sprache

Sinneserziehung

Ubur_}q des taglichen Lebens
Die Ubungen des taglichen Lebens ermdglichen dem Kind seine Motorik
zu entwickeln und zu fordern.

- Rahmen mit Verschliissen
- Schutt- und Gie3tbungen
- Ubungen zur Feinmotorik

Mathematik
Mit dem Mathematikmaterial nimmt das Kind viele konkrete Erfahrungen
auf und gelangt dann spater zur Abstraktion der gewonnen Erkenntnissen.

- Nummerische Stangen
- Spindelkasten
- Sandpapierziffern

Sprache
Durch das Material erkennen die Kinder das Worte aus Klangen zusam-

mengestellt sind, die durch geschriebene Zeichen sichtbar gemacht wer-
den.

- Sandpapierbuchstaben
- Das bewegliche Alphabet
- Metallene Einsatzfiguren
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Sinneserziehung
Durch die gesetzmalfiige Ordnung des Sinnesmaterials wird bei den Kin-
dern die Sinneserfahrung strukturiert und klassifiziert.

- Einsatzzylinder
- Geometrische Kommode, geometrische Korper
- Farbtafelchen

Die Prinzipien der Montessoripadagogik werden bei uns im Kindergarten
und in der Krippe gelebt.

3.2 Ohne Bindung keine Bildung

Die wichtigste Voraussetzung fur die Aufnahme neuer Lerninhalte ist das Ge-
fuhl der Geborgenheit, welches durch eine positiv emotionale Verbundenheit
mit einer Betreuungsperson entsteht.

Verlassliche, tragfahige und kontinuierliche Beziehungen zwischen dem Kind
und der padagogischen Fachkraft sind Voraussetzung fur forderliche Bildungs-
und Erziehungsprozesse.

Erleben Kinder padagogische Fachkrafte als ,sichere“ Basis, fihlen sich wohl,
angenommen und respektiert — erfahren sie Orientierung, Halt und Sicherheit.
Die Kinder entwickeln Selbstvertrauen und kdnnen sich mit einem Gefluhl der
inneren Grundsicherheit vertrauensvoll motiviert auf die ,Erkundung und der
Umwelt einlassen (explorieren) und ihrem innewohnenden Forscherdrang
nachgehen.

,Ohne Bindung — keine Bildung*

Eine positive Beziehung- bzw. Bindung zwischen Fachkraft und Kind ist somit
das Fundament, auf dem Entwicklungs- und Bildungserfahrungen aufgebaut
werden. Eine fur das Kind verlassliche Beziehung zu gestalten ist unser gro-
Res Anliegen bei der padagogischen Arbeit. Damit sich eine zuverlassige
Fachkraft-Kind-Beziehung entwickelt und bestehen bleibt, bedarf es jedoch
emphatischer Erzieher-/innen.

Um als zuverlassige Bezugsperson vom Kind wahrgenommen zu wer-
den, hat eine Fachkraft in der Einrichtung denselben feinfihligen Aufga-
ben nachzukommen wie eine Mutter oder Vater im elterlichen Zuhause.
Diese Aufgaben sind:

Zuwendung, Sicherheit, Stressreduktion, Explorationsunterstttzung und
Assistenz.

Hat ein Kind eine sichere Bindung ...einen ,sichern Hafen® zur Fachkraft (Be-
zugsperson) aufgebaut, so wird es Nahe, Aufmerksamkeit und Unterstitzung
vorrangig bei ihr suchen, einfordern, und akzeptieren. Und immer wieder zu ihr
zurtickkehren, wenn es Rickmeldung oder Zuwendung benétigt. Das Kind
kann Trost und Zuneigung annehmen und fuhlt sich sicher.
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Erste Beziehungsankniipfung bei der EINGEWOHNUNG:

Jedes Kind mit seiner Familie gleich welcher Herkunft, Sprache und Religion
ist in unserer Einrichtung willkommen. Wir legen grof3en Wert auf eine freund-
liche Atmosphéare. Damit sich ihr Kind in unserer Kita wohlfiihlen und entfalten
kann, sowie ein positiver Bindungsaufbau moglich ist, ist eine gute und fein-
fuhlige EINGEWOHNUNG unerlasslich. Die Eingewdhnung erfolgt nach dem
,Berliner Modell“ (siehe Flyer Eingewohnung).

Die Bezugserzieherin / Bezugserzieher, widmet sich in dieser Eingew6h-
nungsphase ganz dem neuen Kind und versucht durch Zuwendung und Spiel-
angebote eine vertrauensvolle Beziehung zu ihm aufzubauen. So kann die
Fachkraft nach und nach zu einer sicheren Basis fir ihr Kind werden. Diese
Bezugsperson ist diejenige, an die sich das Kind im Tagesgeschehen ver-
starkt wendet. Sie steht in standigem Austausch mit den Eltern (T4r und An-
gelgesprache), ist Ansprechpartner bei anliegenden Problemen und zustandig
fur Entwicklungsgesprache.

Beziehungsnetz erweitern:

Durch unser Konzept der offenen Arbeit, kann jedes Kind im Freispiel die
Gruppen wechseln — neue Kinder und Erzieher-/innen kennenlernen und hat
so die Moglichkeit den Beziehungshorizont zu erweitern. (siehe ,Offene Ar-
beit“). Auf diese Weise kann jedes Kind ein stabiles Beziehungsnetz entwi-
ckeln, das ihm auch bei kurzfristigen Veranderungen (z. Bsp. Erkrankung der
Bezugserzieher /in) Beziehungskontinuitat und Sicherheit vermittelt.

Die Beziehung zu den Eltern (siehe 5.3 - Erziehungspartnerschaft):

Eltern und Erziehungsberechtigte, die eine positive Haltung unserer Kita ent-
gegenbringen und uns ihr Vertrauen schenken, férdern eine sichere Bindung
zu den Fachkraften und somit die bestmdglichste Entwicklung und Férderung
ihres Kindes.

3.3 Demokratie in der Kita leben

Definition ,Partizipation®

Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in
der Gemeinschatt betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldsungen fur Probleme
zu finden.” - Dr. Richard Schroder, 1996

Partizipation in unsere Kita bedeutet die ernst gemeinte altersgemalfie Beteili-
gung der Kinder am Einrichtungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und Bil-
dung. Zum Beispiel bei der Planung, Organisation und Durchfuihrung von Fes-
ten, Geburtstagsgestaltung oder aber auch der Raumgestaltung.

Ziele der Partizipation

Als unsere wichtigsten Ziele sehen wir die Starkung der Selbstandigkeit und
Eigeninitiative unserer Kinder und die Bildung ihrer eigenen Meinung wodurch
sie zu einem positiven Selbstbild gelangen.
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Warum Partizipation

Warum leben wir Partizipation in unserer Einrichtung? Zum einen da es im
Orientierungsplan, Bundeskinderschutzgesetz, KJHG, Leitbild, UN-
Kinderrechtskonvention (Artikel 12) und in der Quintessenz verankert ist. Zum
anderen aber auch weil wir den Kindern ermdglichen wollen, ihre eigenen Be-
durfnisse wahrzunehmen und zu vertreten und dadurch ihre Gemeinschaftsfa-
higkeit zu entwickeln. Bei gemeinsamen Entscheidungsfindungsprozessen tre-
ten die Kinder mit anderen aktiv in Auseinandersetzung und entfalten so auch
ihre Kommunikationsfahigkeit.

Wie wird Partizipation im Kiga- Alltag gelebt?
- Kinderkonferenz

- Bildungsthemen der Kinder aufgreifen

- Mitbestimmung im Morgenkreis/ Stuhlkreis
- Kinder Cafe

- Geburtstagsgestaltung

- Raumgestaltung

- Flurgestaltung

- Gestaltung der Freispielzeit

- Freie Auswahl der Funktionsraume

- Wie wird Partizipation im Krippen-Alltag gelebt?
- Mitbestimmung im Morgenkreis

- Gestaltung der Freispielzeit

- Auswahl der Spielpartner

- Mitbeteiligung an der Essenssituation

- Mitgestaltung der Wickelsituation

- Mitgestaltung der Schlafsituation

- Auswahl der Spielpartner

- Wahl des Ausflugzieles

- Demokratisch mitbestimmen

- Mithilfe bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Feste

Methoden/Verfahren zur Umsetzung von Beteiligung und Mitgestaltung
- Gruppenvertreter wéahlen

- Kinderkonferenz

- Zusammen aus verschiedenen Themen auswahlen

- Demokratische Abstimmung

- Beobachtung

- Kindern Eigenverantwortung tibergeben

- Dienste an Kinder verteilen

- Gesprache

Wie gehen wir damit um? Padagogisches Handeln der Fachkrafte
Einstellungen/Haltung

In unserem padagogischen Alltag sind wir offen fir die Bedurfnisse und Be-
langen der Kinder. Wir vertrauen in ihre Fahigkeiten, nehmen uns zuriick und
lassen die Kinder mehr in den Vordergrund treten. Durch Empathie, Geduld
und klare Regeln starken wir die Kinder in ihrem Tun und geben ihnen Sicher-
heit.
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Grenzen der Beteiligung! — Wo endet Partizipation?

Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder alles machen dirfen oder dass sie im
Einzelfall die Mitarbeiter Gberstimmen kénnen. Im Alltag obliegt die Verantwor-
tung immer den Erwachsenen sie geben die Rahmenbedingungen vor und
sind fur den Schutz der Kinder zustandig daher endet die Partizipation wenn:

- Das Kindeswohl gefahrdet ist

- Bereits Regeln festgelegt sind um die Kinder zu schitzen
- Bei Ungerechtigkeit/Ausgrenzung

- Dort wo Rahmenbedingungen festgelegt sind

- Inhalte der Padagogik nicht mehr erkennbar sind

3.4 Vielfaltiges Miteinander (oder Vielfalt Hand in Hand leben)

Inklusion
Jedes Kind ist ein Individuum und hat das Recht auf gleichberechtigte Bil-
dungschancen und soziale Teilhabe.

»,Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religio-
sen oder politischen Anschauung benachteiligt oder bevorzugt werden. Nie-
mand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.” !

1 Grundgesetz Artikel 3, Absatz 3
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Kinder mit unter-

Kinder mit Sc:::ﬂ';h:n DAZ Kinder
unterschiedlichem (Deutsch als
Entwicklungsstand Zweitsprache)
Kinder mit Kinder aus
Migrations- unterschiedlichen
hintergrund Familienformen

unterls(ti:rI;(i’:Jlicher Kinder mit
s Fluchterfahrung
Motivation 2
Vielfalt
Unterschiedlichkeit
Kinder mit Kinder die in
Behinderung . . unterschiedlichem
(Handicap) G e m e | n Sa m ke | t Milieu aufwachsen

1=
Traumatisierte I n u S I O I l Neue Kinder

Kinder
Kinder mit
Hochbegabte chronischen
Kinder
Erkrankungen

Unterschiedliche

Madchen / Jungen
Alt

ersgruppen Kinder mit

heraus-

Medien-

i : fordernden
geschadigte Kinder Verhaltens-

weisen
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Vielfalt

Kinder, die zu uns in die Einrichtung kommen leben in unterschiedlichen Le-
benslagen mit unterschiedlichen Werten, Orientierung und Lebensentwurfen.
Besondere Begabungen, Temperament, Geschlechtsrollen, Kultur und Religi-
on nehmen Einfluss wie Kinder Zugange zur Bildung entwickeln. Das padago-
gische Personal ist herausgefordert die Vielfalt anzuerkennen und das erfor-
dert eine entsprechende Haltung und angemessenes Handeln Uber die Be-
obachtung.

Unterschiedlichkeit

Die Individualitat und Einzigartigkeit des Kindes soll beriicksichtigt werden.
Hierbei sind der Entwicklungsstand, die gemachten Erfahrungen und die Le-
bensumstande des Kindes von Bedeutung und zu bertcksichtigen. Jedes Kind
hat seine Starken und Schwachen und die Erzieher bzw. Erzieherinnen haben
die Aufgabe optimale Bedingungen fur deren Entwicklung zu schaffen, d. h.
die Starken zu starken und die Schwachen zu schwéchen.

Die Unterschiedlichkeit der Kinder in unserem Kindergarten ist grof3. Einmal
die unterschiedlichen Altersgruppen der Kinder von 1 bis 6 Jahren und die Un-
terschiedlichkeit der Geschlechter Madchen und Jungen, welches durch die
Genderpadagogik unterstitzt wird.

Dazu kommt auch der Migrationshintergrund der meisten Kinder in unserer
Einrichtung mit Deutsch als Zweitsprache. Aber auch Kinder mit Fluchterfah-
rung und damit verbunden deren unterschiedliche Kultur bzw. Sozialisation.
Kinder mit unterschiedlichem Entwicklungsstand treffen hier alle aufeinander.

Gemeinsamkeit

Diese Vielfaltigkeit und Unterschiedlichkeit bedeutet fir unsere Einrichtung ei-
ne besondere Bereicherung fir die Gemeinschaft. Im gemeinsamen Spiel und
Lernen erfahren die Kinder die unterschiedlichen Kulturen voneinander und
Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung dieser. Durch Partizipation hat jedes
Kind das Recht zur Mitbestimmung.

Unser Ziel ist es, fur alle Kinder eine wertschatzende Umgebung zu schaffen,
in der sie sich wohlfiihlen und individuell entwickeln kénnen. Bei Bedarf findet
eine Kooperation mit den passenden Forder — und Unterstutzungseinrichtun-
gen statt.

3.5 Bildungs- und Entwicklungsfelder

3.5.1 Korper

Zartlichkeit, Zuwendung und Firsorge sind wichtige Korpererfahrungen fir
jedes Kind. In den ersten Jahren werden wichtige Grundlagen fiir ein posi-
tives Korpergefuhl, das Gesundheitsbewusstsein, die richtige Ern&hrung
und die Einstellung zur Bewegung gelegt.
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,Bewegung, ausgewogene Erndahrung und ein positives Selbst- und Kor-
perkonzept sind Motoren fir die gesamte kérperliche, soziale, psychische
und kognitive Entwicklung des Kindes." 2

Positives Korper- Feinmotorik
konzept
Grobmotorik Gesundheit & Hygiene
Erndhrung Korperliches Wohlbefin-
den

Ziel

e Im Krippen und Kindergartenbereich den Kindern eine ganzheitliche
Forderung und vielfaltige Erfahrungen in ihrer Umwelt zu ermdgli-
chen, um ein positives Korper- und Selbstkonzept entfalten zu kon-
nen.

Angebotsbeispiele

e Beim taglichen Fruhsticksangebot in unserem Kindercafe in Buffet-
form erfahren die Kinder den genussvollen, selbstbestimmten Um-
gang mit gesunder Ernéhrung.

e Im Chor und im Rollenspielbereich haben die Kinder die Mdglichkeit
ihren Koérper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel fir die Kommuni-
kation zu erproben.

Feinmotorische Fahigkeiten entwickeln durch
e malen, schneiden, kleben, kneten, schitten und giel3en
e graphologische Ubungen in der Schreibwerkstatt
e Im Atelier- und Montessoribereich: prickeln, falten, ndhen,
weben und stricken.
e Ubungen des taglichen Lebens
o an-und ausziehen,
o Tischdecken, Tisch wischen
o Fegen

Grobmotorische Fahigkeiten erproben
e Im Turnraum, im erlebnisreichen AuRengeldnde und bei Spaziergan-
gen in der Umgebung.

20rientierungsplan fur Bildung und Erziehung 2011, S.111
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Hier finden vielfaltige Bewegungsanreize und Sinneserfahrungen fir
Gleichgewicht, Geschicklichkeit, Koordination, Kondition und Orientie-
rungssinn statt:

o klettern, balancieren, schaukeln, riickwartsgehen

o werfen, fangen, hupfen, springen, rollen, Krafte messen

3.5.2 Sinne

,Nichts ist im Verstand, was nicht vorher in den Sinnen war, aul3er im dem
Verstand selbst.”
- Gottfried Leibniz -

,Kinder nehmen ihre Umwelt Giber Sinne wahr und erforschen und entde-
cken die Welt durch Koérper- und Bewegungswahrnehmung, durch Sehen,
Beobachten, Horen, Lauschen, Fiihlen, Tasten, Riechen, Schmecken.“?

Der Kindergarten ist ein Ort fur optisches und klangliches Wahrnehmen,
fur Erkunden und Erfahren, fir Experimentieren und Erfinden, fir Gestal-
ten und Formen.

KREATIVITAT
K - K
R Asthetisches & R
E Musikerziehung bildnerisches Gestalten E
A A
T T
I I
‘I Tanz & Bewegung Natur erleben ‘[
T T
A A
T Gestisches & Spiele mit der T
mimisches Gestalten Muttersprache

KREATIVITAT

~Wahrnehmen ist aber mehr als die reine Sinnesleistung:

Ihre Qualitat liegt in der Vernetzung und Verarbeitung der einzelnen Be-
reiche zu einem ganzheitlichen Sinneseindruck. Erst wenn diese Bereiche
miteinander in Beziehung gesetzt und mit Denken und Bewegung ver-
knupft werden kdnnen, kann das Kind auch komplexere Fahigkeiten er-
werben. Daher muss jedem Kind die Mdglichkeit geboten werden, ganz-
heitliche, vielseitige und individuelle Wahrnehmungserfahrungen zu ma-
chen.“

3 Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung 2011, S.119
4 Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung 2011, S.119
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N

iele

Entwickeln, scharfen und schulen der Sinne

Orientierungs-, Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeit

Nutzen alle Sinne, um ihren Alltag selbstwirksam zu gestalten

Angebotsbeispiele

Musikerziehung: Singen, Musizieren mit Instrumenten und dem Korper,

Experimentieren mit der Stimme, Zungen- und Mundgymnastik u.a.

e Tanz & Bewegung: freies Bewegen zur Musik, Tanzen mit Tlchern,
Bewegungslieder u.a.

e Gestisches & mimisches Darstellen: freies Rollenspiel, Verkleiden,
Schminken

e Asthetisch-bildnerisches Gestalten: Malen mit Handen, Experimentie-

ren mit verschiedenen Materialien und Techniken, Kneten u.a.

Natur erleben: Waldtage, Barfuss Weg, Spiele mit Sand, Wasser, Erde

Spiele mit der Muttersprache: Lieder & Fingerspiele in verschiedene

Sprachen

3.5.3 Sprache
,,Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt*

Ludwig Littgenstein -

Um Sprache entwickeln zu kénnen, muss jedes Kind Akzeptanz, Warme
und Liebe von seinen Bezugspersonen erfahren.

,Die Beherrschung der Sprache ist Schlissel fur gesellschaftliche Teilhabe
und entscheidend fir alle Lernprozesse.”

Spracherwerb ist ohne soziale Beziehung und Emotionen nicht méglich.
~Sprachforderung in der Kita wird nicht als isoliertes Sprachtraining ver-
standen, sondern als gezielte Erweiterung der Sprachkompetenz durch in
den Alltag integrierte, sprachanregende Angebote."

Die Sprachkompetenz wachst durch ein Sprachvorbild mit reichhaltigem
Wortschatz. Aus der Gestik und Mimik (Nonverbales Kommunizieren) des
Gesprachspartners erschlief3t sich das Kind die Bedeutung des Gespro-
chenen.

Ziele
e Madglichkeit, mit Anderen zu Kommunizieren und sich auszutau-
schen
e Durch Sprache kann man an der Gemeinschaft teilhaben und das
Zusammenleben mitgestalten
e Kennen lernen der Schrift als Teil der alltdglichen Lebenswelt

5 Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung 2011, S.131
6 Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung 2011, S.132
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Praktische Beispiele

Traditionelle Angebote Literacy -Erziehung
o Lieder e Bilder mit Schriftzeichen,
e Singspiele Symbolen
e Reime e Umgebung mit Zahlen ver-
e Kniereiter sehen
e Bicher e Erfinden von Zeichen,
e Geschichten Schriften und Symbolen
e Silbenklatschen e Piktogramme erkennen,
e BegriiRung und Anwesen- benutzen und neu erfinden
heitsritual e Verschiedene Mal-und
e Rollenspiel Schreibutensilien benutzen
e U a. e Wortreiche Umgebung fur
Kinder schaffen
e (Buchstaben, Zahlen, Woér-
ter, Zeichen, Symbole,
verschiedene Schriften)
e U a

3.5.4 Denken

~Wer hat die ganze Welt gebaut!“
- Frage eines Kindes -

,Die Denkentwicklung beginnt mit der Strukturierung von sinnlichen Wahr-
nehmungen und Handlungen. Denken ist dabei von Anfang an auf Bezie-
hung angewiesen. Das Kind braucht von seinen Bezugspersonen emotio-
nale, nonverbale und verbale Anregungen und Reaktionen auf sein Han-
deln. Gelingt dieser Dialog nicht, wird es in der Entwicklung seines Den-
kens gehindert. Das Gefuhl der Sicherheit und ein aufmunternder Blick der
Erzieherin regt das Kind an, zu vielfaltigen Explorationen (= Erkunden und
erobern) seiner Umwelt aufzubrechen.*’

,Wenn ich ans Erfinden gehe, bin ich wieder ein Kind.*
- Artur Fischer -

,Das Denken umfasst alle Fahigkeiten, die helfen zu erklaren, zu struktu-
rieren und vorherzusagen. Im Einzelnen geht es um das Bilden von Kate-
gorien und das Finden und Anwenden von Regeln, um das Erfassen von
Ursache- Wirkungs- zusammenhangen, um schlussfolgerndes Denken
und Problemldsen sowie um logisches Denken. Damit das Kind all diese

7 Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung 2011, S.143
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Fahigkeiten erlernen und erproben kann, braucht es eine Umgebung, die
es dazu ermuntert."®

Ziele

Mathematische Grunderfahrungen sammeln.

Mengenvorstellungen und das Erkennen von Ziffern

Sammeln und transportieren verschiedener Gegenstande in unter-

schiedlichen Gefal3en (z.B. Sand, Wasser)

e Zahlen von Freunden oder Kuchenstiicken, Abzahlreime, Singspiele,
Alter an Finger abzéhlen

« Ziffern in Buchern, Preisschilder beim Einkaufen, Kalender erkennen

e Formen, Muster, Symbole

« Tisch eindecken

« Kirchenbesuch machen

e In der Natur (symmetrischer Schmetterling)

e In der Umwelt (StralRenschilder erkennen)

o Lernmethodische Kompetenzen erwerben / Kinder lernen selbst Prob-
leme I6sen.

e Kinder zum Mitdenken ermuntern und ermutigen aus Fehlern zu lernen

o Ursache- Wirkungszusammenhange und sich daran erinnern (z.B.
Wenn es regnet und die Sonne scheint, gibt es einen Regenbogen,
wenn ich eine Feder anpuste fliegt sie weg, Papier fliegt nur richtig,
wenn ich es zu einem Flugzeug falte)

« Naturwissenschaftliche Erfahrungen vielféltig erleben.

« Konstruieren und entwickeln eigener technischer Ideen (z.B. bauen ei-
nes Turmes mit Holzklétzchen, Gegenstande zerlegen und reparieren)

« Naturgesetze kennen lernen (z.B. Schwerkraft — Ein Ball rutscht die
schiefe Ebene schneller herab als eine Schachtel)

3.5.5 Geflhl und Mitgefiihl

,Menschliches Handeln ist begleitet von Emotionen. Sie gehdren zum tag-
lichen Erleben und der Umgang mit ihnen will gelernt sein.Mit dieser Fa-
higkeit wird niemand geboren.*®

Drei Fahigkeiten fur die Entwicklung und Forderung des Urvertrauens und
die der emotionalen Intelligenz sind die Basis fur den Erfolg und die Zufrie-
denheit im Leben eines Menschen.

EinfUhlungsvermégen und Mitgefuhl
Angemessener Umgang mit den eigenen Emotionen
Selbstreflexion

Das Kind braucht konstante Bezugspersonen. Personliche, bestandige
und sensible Begegnungen zwischen Erzieher und Kind sind die Voraus-
setzung, um Gefuhl und Mitgefiihl zu erlernen.

Durch den Alltag im Spiel, indem es begleitet sein Handeln und Fihlen in
unterschiedlichen Rollen Gben kann, entwickelt es zunehmend auch das

8 Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung 2011, S.144
9 Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung 2011, S.157
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Gefuhl der Selbstwirksamkeit und das Bewusstsein eigene Emotionen
selbst zu reflektieren.

Wichtige Ziele

e Mimik und Gestik zum Ausdruck bringen, um Geflihle zu erkennen

¢ Sich selbst und die Gefuhle anderer wertzuschatzen (auch Tiere und
Natur)

e Entwicklungsentsprechende Konfliktldsungen finden

e Nahe und Distanz im Umgang mit anderen entwickeln (auch ,Nein® sa-
gen lernen)

e Gefuhle und Bedurfnisse auf3ern lernen

Angebotsbeispiele:

Hilfe durch den Erzieher bei Konfliktiésungen
Erzéhlkreise (Wie geht es dir? / Wie geht es mir?)
Unterstitzung durch Fachliteratur/ Bilderbtcher)
Handpuppe

Rollenspiele

Aktives Zuhoren (mit einem Kind)

Vorbildfunktion, vorleben des Erziehers (trosten,
Gefuhle benennen, zeigen, positive Streitkulturen etc.)

3.5.6 Sinn, Werte und Religion

,Die Kindheit ist ein Augenblick Gottes*
- Achim von Arnim -

Von Geburt an sind Kinder offen fur Erfahrungen, Eindriicke und Begeg-
nungen und mussen mit diesen zurechtkommen. Durch die Auseinander-
setzung und Orientierung an ihren Bezugspersonen (Eltern, Erziehern,
Gleichaltrigen, GroReltern) bauen die Kinder Werthaltungen und Einstel-
lungen auf und entwickeln so ihre eigene Personlichkeit.

,Kinder begegnen der Welt grundsatzlich offen und entwickeln vom ersten
Lebenstag an in der Interaktion Vorstellungen von sich selbst, der Welt
und dem Leben mit anderen. So wird das eigene Erleben, Denken, Urtei-
len und Handeln zunehmend ausgeformt. Dabei missen Kinder mit der
Fulle von Eindrticken, Erfahrungen, Anforderungen und Begegnungen zu-
rechtkommen.“1°

Wir als Erzieher sind fiir die Kinder hierbei ein verlassliches Vorbild beziig-
lich der Wertorientierung, religiésen Traditionen und Festen (siehe Tabelle
4.7) aber auch um Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu entdecken,
wahrzunehmen und wertzuschéatzen.

Dabei ist es uns wichtig, die Kinder in ihren Fragen ernst zu nehmen und
mit ihnen auch Uber Gott, Tod, Leben und Anderes zu philosophieren.

10 Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung 2011, S.166
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Ziele

 Vertrauen in das Leben entwickeln

+ Sich geborgen und angenommen fiihlen, trotz ihrer unterschiedlichen
Pragungen, Religionen und Meinungen

* Verschiedene Traditionen und Symbole unserer Religion kennen lernen

» Ganzheitliches Erleben von religibsen Festen im Kirchenjahr

* Sozialverhalten starken

« verschiedene Religionen, Kulturen kennen lernen

Angebote

* Feste im Kirchenjahr feiern

» Sozialkritische Bilderbtcher

* Mutmachlieder

« Uber das Leben und die Welt mit Kindern philosophieren
* Rituale, Traditionen leben

* u.a.
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3.6 Unsere Raumlichkeiten entdecken, erforschen, erleben

Erst formen wir unsere Radume, dann formen sie uns.*
- Churchill -

Das Kind kommt von seinem schiitzenden Zuhause in die Einrichtung und fin-
det zuerst Geborgenheit im Gruppenraum mit den vertrauten Bezugsperso-
nen. Unsere Aufgabe als Fachkraft ist es dann, das Kind durch die verschie-
denen Bildungsraume zu fuihren, in seinem Tun zu unterstitzen, zu begleiten
und sich zum gegebenen Zeitpunkt zuriickzuziehen.

AuRengelande

Bewegungs- Kindercafe

raum

Rollenspiel

Bauen
(Maulwurfgruppe)

(Mausegruppe)  [$—0o >
Bildungsraume

Kindergarten

Montessori Kreativitat
(Barengruppe) / \ (Drachengruppe)

Flur

(weitere
Spielbereiche)

Personalraum
Kleingruppenarbeit
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Weitere Raume in der Einrichtung: Buro, Abstellrdume

Wasch- und

Wickelraum

Gruppenraum
Schafchen

5 Bildungsraume
Krippe

Snoozleraum

Seperater

Gartenbereich

<4+—

Gruppenraum
Kleine Strolche

Snoozleraum
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Was benbtigt ein Raum?

Ordnung, Struktur, Asthetik und Sauberkeit

Licht — und Farbgestaltung und eine gute Akustik
,erkennbarer” Bildungsraum

Raum zur Bewegung

Raum zur Kontaktfindung

Raum zur Gemeinschaft

Raum zum Ruckzug

Raum zur Ruhe zu kommen

Raum zur Wahrnehmung der Natur

Verwandelbare Raume

Multifunktionales Inventar

Mobiliarfreie Spielbereiche

Unterschiedlich ansprechendes Material, das je nach Bedarf wechselt
,offene Raume* bieten unterschiedliche Bezugspersonen
Raume gestalten aufgrund von Beobachtung

Ré&aume gestalten aufgrund von Partizipation

Der Raum als Bildungsort / Bildungspartner der Kinder fordert:

Selbstbildung

Erweiterung des eigenen Erfahrungsspektrum

Individualitat

Ausdauer, Durchhaltevermégen

Ausloten von personlichen Grenzen

Frustrationstoleranz

Geometrische Erfahrung im Raum

Wahrnehmung im Raum von sich selbst

Mitbestimmung bei der Nutzung und Umgestaltung des Raumes
Fantasie

FUr uns ist es deshalb wichtig, dem Kind einen lernintensiven Raum in Form
eines grol3en zeitlichen Rahmens fiir das Freispiel zu schaffen.

Die Erzieherin als Lernbegleiterin in den Raumen

Dabei kommt den Fachkréften als Lernbegleiterin des Kindes eine sehr wichti-

ge und bedeutende Aufgabe zu. Sie begleitet sie als verlassliche und verflig-
bare Bezugsperson und unterstitzt sie in allem, was das Kind individuell be-

notigt (siehe 5.1).
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3.7 Unsere religionspadagogische Arbeit

,Wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind,
da bin ich mitten unter ihnen.”

Unsere Katholische Kindertagesstatte hat folgenden Auftrag:

Ort der Begeg-
nung und Ge-

Bildung, Betreuung
und Erziehung als

Kinder erleben und
erfahren die befreien-

Ein Ort fir Gottes-
dienstliche Feiern

meinschaft familienerganzende | de Botschaft Jesu und Feste

(Koionia) Hilfe (Martyria) (Liturgia)
(Diakonia)

Religiose Fami- Unterschiede Christliche Lieder Pfarrfest

lientage wahrnehmen und
akzeptieren

Tischgebete Friedenserziehung/ | Religiése Geschichten | St. Martin
Konfliktbewéltigung

Pfarrhausbesuch | Trost, Zuwendung Anleitung zum Verzei- | Rollenspiele
und Beratung in hen und Versdhnen (St. Martin)

schwierigen Le-
benssituationen

Kirchenbesuch

Begleitung der Fa-
milien bei Tod und
Trauer

Schopfung erleben
und Achtsamkeit erler-
nen gegenuber der
Natur, Umwelt, Men-
schen und Tieren

Religiose Feste im
Kirchenjahr leben

Krippe anschau-
en

Integration von Fa-
milien mit Fluchter-
fahrung

Vorbild der Fachkraft
in ihrer Zugehorigkeit
einer christlichen Reli-

Gottesdienste fei-
ern und mitgestal-
ten

gion

Friedhofsbesuche | Erziehungsberatung | Gegenseitige Symbole
Wertschatzung und (Kreuz)
Achtsamkeit

Rituale leben

Tdr und An-
gelgesprache

Teilen, trosten

Gemeinschaft in
der Stammgruppe

Ein offenes Ohr fir
Eltern

Sich mit den Warum —
Fragen und den philo-
sophischen Fragen
auseinandersetzen

Gemeinschaft in
der Gemeinde

Empathie

Kooperation mit
dem Pfarrer

Né&achstenliebe

Gesprache uber Gott
und andere Religionen
fuhren
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Die Kinder hdren von der liebenden Gegenwart Gottes und erfahren Glaube
Hoffnung und Liebe.

Als Geschopf Gottes ist jeder Mensch in seinen Eigenschaften und Fahigkei-
ten einmalig und von Gott angenommen. Jeder Mensch hat daher auch ein
Recht auf Annahme seiner Person und auf die Entfaltung seiner Anlagen in-
nerhalb der Gemeinschaft der Menschen und Mitgeschopfe unabhéngig seiner
Lebenssituation, seiner Herkunft und Religion.

3.8 Unser Alltag in der Kita

Die Zeiten und Ablaufe kénnen je nach individuellem Tagesprogramm und
nach personellen und sonstigen Gegebenheiten variieren. Sie sollen eine
,Richtschnur® fir unsere Arbeit darstellen und Rituale, Struktur und Orientie-
rung fur das einzelne Kind bieten.

3.8.1 In den Krippegruppen
Der Tagesablauf

7.00- 8.00 | Frihgruppe bei den Schafchen

8.00- 8.45 | Freispiel

8.45- 9.00 | jeweils ein gruppeninterner Morgenkreis (manchmal gemeinsam)
9.00-10.30 | Freispiel in den Gruppenraumen und im Flur/ Bewegungsbereich
(gruppentbergreifend)

verschiedene Bildungsangebote (u.a. kreatives Gestalten, backen)
Freispiel im Gartenbereich der Krippe

Zeit fur Spielplatzbesuche und Spaziergange

10.30-11.00 | Gemeinsames Essen in der jeweiligen Gruppe

11.00-11.45 | Intensive Wickelzeit und Korperpflege

,bettfertig“ richten

,Zzur Ruhe kommen* (u.a. vorlesen, kuscheln, massieren) im Snoe-
zelenraum

12.00-13.30 | Schlaf- und Ruhezeit im Schlafraum der jeweiligen Gruppe
13.30-14.30 | aufwachen, anziehen (nach Bedarf nochmal wickeln) der Kinder
Freispiel im Flur/ Bewegungsbereich (beide Gruppen gemeinsam)
Abholzeiten der Kinder (13.45 bis 14.00 Uhr und 14.30 Uhr)

Das Wochenangebot

Immer am Freitag gehen die Krippenkinder in den Turnraum (die Gruppen
jeweils zeitlich versetzt). Dort wird dann eine ,Bewegungslandschaft®
aufgebaut.
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3.8.2 In den Kindergartengruppen

Der Tagesablauf

7.00- 8.00 | Frihgruppen bei den Mausen und Baren, pro Stockwerk ein Zimmer
8.00-11.00 | Erste Freispielphase in der die Kinder sich in samtlichen Gruppen,
im Flur und Funktionsrdumen bewegen durfen

Es gibt Bildungsangebote in den Bereichen

Von 9.00 bis 10.30 Uhr hat das ,Kinderkaffee” zum ,freien“ Fruhstu-
cken am Buffet gedffnet

11.00-12.00 | Aufraumen und die Kinder gehen in ihre Stammgruppe

Interner Morgenkreis in der Gruppe

Freispielphase im Garten

Gruppeninterne Bildungsangebote

Zeit fur Spaziergadnge und Spielplatzbesuche

12.00-12.45 | Gemeinsames Mittagessen flr alle Kinder

Die Tagesstattenkinder (TH) und Kinder fir die warmes Essen ge-
bucht ist speisen im Kindercafe

Die Kinder mit eigenem Vesper essen in ihrer jeweiligen Gruppe
13.00 Erste Abholzeit fur die Kinder (nur fur die, welche Geschwister in der
Grundschule haben)

12.45-14.30 | Zweite Freispielphase in der sich die Kinder in samtlichen Gruppen
und im Flur bewegen dtirfen

Bei entsprechendem Wetter gehen einzelne Gruppen auch in den
Garten

Die Tagesstattenkinder (die Sterntaler haben die freie Wahl, ob sie
mitgehen) gehen mit einer padagogischen Fachkraft in den Musik-
raum zum Ausruhen (bis 13.30 Uhr)

13.45-14.00 | Zweite Abholzeit fur die Kinder (je nach Jahreszeit im Garten oder
vor den Gruppen)

14.15-14.30 | Dritte Abholzeit fur die Kinder (vor den Gruppen)

14.30-16.30 | Dritte Freispielphase (Je nach Wetterlage und Jahreszeit im Garten,
(nur TH) in der Mausegruppe oder auch mal im Turnraum)

Um 15.00 Uhr gemeinsame Vesperpause mit Obst, Gemise, Brot
und einem kleinen siiRen Nachtisch

In dieser Zeit besteht durchgehend die Mdglichkeit die Kinder abzu-
holen
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Die Wochenangebote

- einmal in der Woche findet der Vorschultreff pro Gruppe statt

- an einem festen Tag in der Woche findet zudem die Musikalische
Frahférderung SBS (Singen-Bewegen-Sprechen) mit einer Musikpa-
dagogin statt (drei feste Gruppen mit je max. 7 ausgewahlten Kindern)

- der Chor (freiwillige Teilnahme) findet zudem einmal in der Woche statt

Vierteljahrlich findet ein Spielzeugtag statt, an dem die Kinder jeweils ein
eigenes kleines Spielzeug mit in den Kindergarten bringen durfen.

Mehrmals im Jahr finden gruppeninterne Waldtage statt (an denen wir an
einem Vormittag in den Niederbuhler Wald und auf den Waldspielplatz
gehen.

4. Partner zum Wohl des Kindes
4.1 Wir als Lernbegleiter des Kindes

,Wenn die Erzieherin die Neugierde, den Forscherdrang, das Entdecken wol-
len des Kindes unterstitzen will, muss sie selbst diese fragende Haltung ein-
nehmen und sich ebenfalls als Lernende und Forschende sehen. Die Welt mit
den Augen des Kindes zu sehen bedeutet, Fragen stellen, wissen und verste-
hen zu wollen und zu lernen. Mit dieser Grundhaltung verandert sich das Rol-
lenverstandnis der Erzieherin und des Erziehers als verlassliche padagogi-
sche Begleiter. Erzieherinnen und Erzieher setzen Vertrauen in die kindliche
Neugierde, in seine Lernwilligkeit und — Fahigkeit. Dazu bedarf es viel Geduld
und Verstandnis fir die Wege, die das Kind dabei einschlagt.” 1*

Um eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit leisten zu kbnnen, muss
eine Fachkraft viele Faktoren bertcksichtigen:

Spielen und Lernen begleiten das Kind untrennbar. Das Kind entdeckt spie-
lend seine Welt und erwirbt so seine Kompetenzen. Das Spiel ist von ent-
scheidender Bedeutung fur die Personlichkeitsentwicklung. D. h. dass wir
Fachkrafte dem Kind gentigend Zeit, Raum und unterschiedliche Materialien
bieten, die dem Kind Orientierung und Anregung zum Spiel geben. Gemein-
same Spielprozesse unter Kindern fordert die Entwicklung des Kindes ent-
scheidend und gibt ihm vielfaltige Lernimpulse. Wir unterstitzen die Entste-
hung von Spielfreundschaften und geben dem Kind Mdglichkeiten Gemein-
schaft zu erleben. Es ist uns wichtig, dem Kind das Gefuhl zu geben dazuzu-
gehoren und es zu ermutigen, das gemeinsame Miteinander zu gestalten, d.h.
gemeinschaftsfahig zu sein. Das Kind lernt so das Denken, Fihlen und Han-
deln anderer zu verstehen und zu akzeptieren. Unser Verhalten ist von dem
Bewusstsein gepragt, dass das Kind viele Verhaltensweisen durch Beobach-
tung und Nachahmung lernt. Unser Ziel ist fir das Kind immer ein angemes-
senes Vorbild zu sein, an welchem es sich orientieren kann.

11 Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung 2011, S. 59
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,Bildung ist ein aktiver Aufnahme- und Verarbeitungsprozess von Informatio-
nen — das Kind ist Akteur, Subjekt, das sich aktiv die Welt erschlief3t, aneignet
und gestaltet. Das gilt vom einfachsten Wahrnehmungsprozess Uber die Be-
griffsbildung bis hin zum kreativen Problemlésen und zum sozialen Han-
deln.?

Das Kind ist aktiver Konstrukteur seines Wissens. Es ist Akteur seiner Selbst.
Es lernt durch eigene Erfahrungen. Diese hinterlassen Spuren im Gehirn, so
erkennt das Kind Regeln und Strukturen. Das lustvolle Lernen wird erreicht
durch Anregung der inneren Motivation durch Interessenférderung. Erfahrun-
gen werden ergéanzt, prazisiert und weitergefihrt. Es soll immer wieder neue
Ermutigung erfahren, herausgefordert werden und Neues zugetraut werden.

,ourch die genaue Beobachtung des Kindes und dem Dialog mit ihm, ist es
uns mogliche die Bildungsprozesse und Bildungsthemen der Kinder zu erken-
nen, wahrzunehmen und individuell darauf zu antworten.”

1212 Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung 2011, S.23
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Diese Abbildung veranschaulicht den Prozess von
Bildung und Erziehung.**?

Der Erwach- Der Erwach- Der Erwach- Der Erwach-
sene gestaltet sene ist Vor- sene ermutigt sene bietet
eine anregen- bild und gibt und schenkt Gemeinschaft.
de Umgebung. emotionale Vertrauen.

Geborgenheit.

Das Kind entdeckt
Fahigkeiten,
entwickelt Fertig-
keiten, seine
Autonomie wachst.

Das Kind gestaltet
bewusst seine
Beziehungen.

Das Kind sucht

emotionale
Das Kind sammelt Geborgenheit.
Eindriicke.

: & L & " en
Entwnck\ung de’ e.gen |

Ly
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Das Kind gestaltet
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sich pin Abbild def Imeraktion mit der spielraum. Der Erwach-
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Themen des Strukturen.
Kindes auf
und schafft
Herausforde-
rungen. rot: Lebensweg des Kindes

blau: Bildungsprozess des Kindes
griin: Erziehungsleistung des Erwachsenen

Um eine optimale Entwicklung des Kindes zu erreichen, fordern wir eine enge
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkraften, um mdglichst viele Be-
trachtungswinkel mit einflieRen zu lassen (siehe 5.3.). Ein entspanntes Klima
gibt dem Kind Sicherheit, Behaglichkeit und Geborgenheit und schafft so eine
Grundlage fir forderliche Bildungs- und Erziehungsprozesse. Wir Fachkrafte
sind verantwortlich fur eine emotionale Zuwendung und einen sensiblen Um-
gang mit den Signalen des Kindes (siehe 4.2.). Das Kind bendétigt Sicherheit
und wiederum Freiraume, sich zu entfalten. Wir geben den Kindern die Mdg-
lichkeit, im Alltag mitzuwirken, ihn mitzugestalten und mitzubestimmen. Das
heil3t Partizipation aktiv zu leben und Verantwortung daflir zu tragen (siehe
4.3)).

Um die Qualitat der Arbeit zu garantieren, missen wir immer wieder die Arbeit
mit dem Kind erfassen, planen, Uberprifen, reflektieren und kontinuierlich wei-
terentwickeln (siehe 5.2.2.)

13 Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung 2011, S.26
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4.2 Unsere Haltung und Professionalitat
4.2.1 Sinn, Werte und Religion

Das Profil unseres Kindergartens wird erkennbar durch eine fachkompe-
tente Erziehungs-und Bildungsarbeit der engagierten und qualifizierten Lei-
tung gemeinsam mit ihren Tragern und ihren padagogischen Mitarbeitern.

Folgende Arbeitsinstrumente sind daftr erforderlich:

- Teamsitzungen des Gesamtteams/ bzw. Kindergarten und Krippe sepa-
rat

Inhalte

Organisatorisches

Aktuelles

Termine

Padagogische Themen
Reflexion der padagogischen Arbeit
Fallbesprechungen

Planung in Projektgruppen
Teamsitzungen gruppenintern
Inhalte der Teamsitzungen:
- Fallbesprechungen
- Organisatorisches
- Wochenplanung

Tagliche Morgenbesprechung (Organisatorisches)
Planungstage

Fortbildungen

Kollegiale Beratungs- und Mitarbeitergesprache
Teampflege (gemeinsame Ausfliige und Unternehmungen)

4.2.2 Beobachten und Dokumentieren

Freie Beobachtung

,Beobachtungen ermdglichen einen Uberblick tiber die Entwicklungen und
Interessen des einzelnen Kindes, eine Reflektion des padagogischen An-
gebots und den Einstieg in einen dialogischen Prozess mit allen Beteilig-
ten.“4

Die Beobachtung ist seit langem ein Bestandteil der taglichen Arbeit von
padagogischen Fachkraften. Um die kindlichen Bildungsprozesse zu be-
gleiten und zu unterstitzen ist die Beobachtung eine wichtige Grundlage.
Wir sehen dies als wichtige Aufgabe in unserer Einrichtung.

14 Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung 2011, S.68
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Spontane und freie Beobachtung

Ein Kind wird Uber einen Zeitraum von zwei Wochen von allen Erzieherin-
nen gruppenubergreifend beobachtet. Hierzu werden Notizen gemacht und
bei der jeweiligen Bezugserzieherin abgegeben. Es wird dadurch versucht
herauszufinden wo das Interesse, die Kompetenzen und Starken des Kin-
des liegen.

Nach dieser Zeit findet in einer Teamsitzung der gemeinsame Austausch
Uber das Kind statt und es wird gemeinsam Uberlegt was dem Kind gezielt
angeboten wird um seine Kompetenzen zu unterstiitzen und zu starken.
Anhand der Beobachtungen werden Lerngeschichten der Kinder geschrie-
ben. Dies sind Geschichten, die vom Lernen eines Kindes wahrend seiner
Zeit in der Kindertagesstatte erzahlen. Die Texte werden sehr persénlich
geschrieben und wie eine Art Brief an das Kind formuliert. Es wird dem
Kind vorgelesen und kommt danach in den Portfolio Ordner. Jedes Kind
besitzt einen Portfolio Ordner in der Einrichtung. Dieser Ordner enthalt
Lerngeschichten, Dokumentationen, Fotos und Bilder der Kinder.

Systematische Beobachtung

Zur systematischen Beobachtung gehdren bei uns in der Einrichtung Be-
obachtungsbogen. Im Kindergarten wird der ,Ravensburger Entwicklungs-
bogen ,fur die Kinder genutzt. In der Krippe sind es die, ,Grenzsteine der
Entwicklung®. Hier wird gezielt nach der Entwicklung des einzelnen Kindes
geschaut. Ist die Entwicklung altersentsprechend oder braucht das Kind
eventuelle FérdermalRnahmen.

Diese beiden Beobachtungsformen dienen als Hilfe und Unterstutzung bei
Entwicklungs - und Elterngesprachen. Diese finden einmal im Jahr um den
Geburtstag des Kindes statt.

AuRerdem gibt es zusatzliche Beobachtungen und Dokumentationen der
Vorschulkinder. Beim Vorschultreff, der einmal pro Woche stattfindet, wer-
den die Kinder ebenfalls beobachtet. Die Erzieherinnen wechseln sich
hierbei ab und es wird dokumentiert was den Erzieherinnen beim einzelnen
Kind auffallt. Dies kommt in einen extra Ordner, der fur alle Erzieher zu-
ganglich ist.

4.2.3 Qualifizierung der Fachkrafte

,Die stetige Weiterentwicklung der padagogischen und strukturellen Quali-
tat erfordert von allen padagogisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern die Bereitschaft, sich entsprechend ihrer jeweiligen Funktion regelma-
Big fortzubilden. In besonderer Weise gilt dies fir die Leitungskrafte aber
auch fur die Einrichtungstrager hinsichtlich ihrer Betriebsverantwortung.
Die notwendige Begleitung der Mitarbeiterinnen und Trager bei den Quali-
fizierungs- und Evaluierungsprozessen in den Einrichtungen ist durch
Fachberatung sicherzustellen.“®

Unser Team besteht aus qualifizierten padagogischen Fachkréften wie:
Erzieher/Innen, Kinderpflegerinnen, Fachwirte fir Organisation und
Fuhrung, Erzieherinnen mit der Zusatzausbildung Montessori-Diplom,

15 Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung 2011, S.93
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sowie Qualifizierung ,Elternberatung und Elternbegleitung®,
Praktikanntinnen und PIA-Auszubildende. Dadurch bringen wir
individuellen Fahigkeiten und berufliche Kompetenzen in unsere Arbeit ein.
Dabei berlcksichtigen wir gesellschaftliche Veranderungen und Anspriche
und entwickeln demgemal Ziele fir unsere padagogische Arbeit und
Uberarbeiten diese immer wieder neu. Aufl3erdem setzen wir uns mit dem
kirchlichen Auftrag auseinander und vermitteln christliche Werte und
Inhalte und orientieren uns an der Lebenswelt der Familien. Unsere pada-
gogische Arbeit basiert auf den baden-wurttembergischen Orientierungs-
plan fur Bildung und Erziehung. Teamarbeit hat bei uns direkte Auswirkun-
gen auf die Qualitat der Arbeit, auf den Umgang mit den Eltern, dem Tra-
ger und vor allem auf die Gestaltung der Atmosphare im taglichen Zusam-
mensein mit den Kindern. Unser Team arbeitet an gemeinsamen Zielen
und orientiert sich an notwendigen, wesentlichen und grundlegenden Her-
ausforderungen einer qualitatsorientierten Padagogik. Dabei ist uns ge-
genseitige Achtung und Wertschatzung, aktive und gleichberechtigte Ko-
operation sowie selbststandige, motivierte Aktivitat untereinander wichtig.
Jedes Teammitglied bringt sich mit seiner individuellen Fachkompetenz,
seinen Starken und seiner Teamfahigkeit fur das gemeinsame Ziel mit ein.
Die Teamarbeit ist ein elementarer Teil unserer Arbeit. Ziel ist es gemein-
sam und innovativ zum Wohl des Kindes kooperativ zusammenzuarbeiten
und uns weiterzuentwickeln. Im Tagesablauf ist die Teamarbeit standige
Grundlage fur unser Tun, es werden wichtige Absprachen getroffen und
gemeinsam der Tagesablauf geplant, reflektiert und dokumentiert. Einmal
wochentlich finden alle pAdagogischen Fachkréfte zu einer zweistindigen
Dienstbesprechung zusammen. Es werden Absprachen lber padagogi-
sche Angebote und organisatorische Angelegenheiten getroffen. Auf die-
sem Weg werden die vielfaltigen Aufgaben innerhalb des Teams aufgeteilt,
aber auch vergangene Vorgange reflektiert. Um eine Qualitatssicherung
unserer Arbeit zu gewahrleisten, setzt sich das Team mit dem Qualitats-
managementsystem auseinander. Die Dienstbesprechungen unterstitzen
die Kommunikation untereinander und verbessern den Zusammenhalt der
Mitarbeiterinnen. Als wirkungsvolle Ergdnzung zu den sinnvollen und not-
wendigen taglichen Arbeitsabsprachen finden jahrliche Mitarbeitergespra-
che statt, die die Leiterin mit jeder Mitarbeiterin fihrt und dokumentiert. Die
Mitarbeitergespréache stellen eine vertrauensvolle Arbeitsbeziehung zwi-
schen Vorgesetzten und Mitarbeiter/innen sicher. Sie geben Zeit und
Raum bisherige und zukinftige Schwerpunkte der Arbeit zu erértern und
die geleistete Arbeit sowie weitere Entwicklungsmaglichkeiten zu reflektie-
ren. Durch unser Bildungsangebot tragen wir dazu bei, dass Kinder unab-
hangig von ihrer Person oder Herkunft gleiche Chancen haben. Sie werden
altersgemal geférdert und erhalten erzieherische Hilfen in ihrer Entwick-
lung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlich-
keit. Entscheidend fir jede Aktivitat ist aber immer die Situation der Gruppe
oder einzelner Kinder. Eine Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist
uns im Interesse der Kinder und deren Familien wichtig und kann den Er-
fahrungsraum von Erzieher/innen und Kindern entscheidend erweitern.

In der aktiven Arbeit mit der benachbarten Grundschule, Seniorenheimen,
Erziehungsberatungsstellen werden Kontakte geknipft und die Belange
der Kinder und Eltern vertreten
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4.2.4 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Qualitat heil3t: Die eigene Arbeit und das Umfeld standig zu prfen, sich
neue Ziele zu setzen und Mal3nahmen zur Verbesserung zu vereinbaren.
Eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit ist uns sehr wichtig, um
den uns anvertrauten Kindern eine gelungene Entwicklung zu ermdglichen.
Deshalb setzen wir uns in allen Bereichen unserer Arbeit Ziele und legen
fest wie wir diese erreichen bzw. weiterentwickeln kénnen. Diese Uberpri-
fen wir regelmal3ig unter Beriicksichtigung verschiedener Perspektiven.
(Vgl. Orientierungsplan Seite 22) wie:

e Padagogik (Elementar-Sozial-/Sonder — und Heilpadagogik)
e Psychologie (Entwicklungs- und Motivationspsychologie)
e Neurowissenschaft und Theologie

Instrumente zur Qualitatssicherung sind...
Unser Leitbild: = Grundrichtung der Erziehung unseres Tragers

Orientierungsplan: Im Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung, wird
der Bildungsauftrag konkretisiert. Er richtet sich an die padagogischen
Fachkrafte und dient dazu, dass diese ihre padagogische Arbeit reflektie-
ren und weiterentwickeln...und so zur Qualitatssicherung beitragen.

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Konzeption:

Unsere Konzeption = die festgeschriebene theoretisch und praktische
Darstellung unserer padagogischen Arbeit (,Wie arbeiten wir!“) stellt den
derzeitigen Stand dar. Da sich aber die &uf3eren und inneren Bedingungen
fur die Kindertagesstatte stetig andern, Gberprifen und reflektieren wir un-
sere Arbeit immer wieder neu und hinterfragen diese. Insofern wird sich die
Konzeption mit uns bewegen, verandern und weiterentwickeln.

Quintessenz: = dies ist ein Qualitdtsentwicklungssystem fir katholische
Kindergérten = ein Rahmenhandbuch fiir das Fachpersonal. Es beinhaltet
Qualitatsstandards zu allen wesentlichen Bereichen des Kindergartennall-
tags wie Trager / Leitung / Personal/ Glaube / Kinder / Betriebssicherheit
und Raume.

Zusammenarbeit mit der Fachberatung

MaRnahmen die zur Qualitatssicherung unserer Einrichtung beitragen:

Qualitat in der Praxis kann nur durch Teamarbeit, die sich an den Kompe-
tenzen aller Beteiligten orientiert erreicht, aufrechterhalten und ausgebaut
werden! Daher ist fUr uns eine enge Zusammenarbeit und Austausch mit
Trager, Leitung, Fachpersonal, Eltern (Elternpartnerschatft), Kindern, Fach-
beratern und Institutionen wie Schulen, Frihforderstelle, Jugendamt etc.
unerlasslich.
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Trager:

Bereitstellung aller fir die Qualitat der Kindertagesstatte erforderlichen Ressourcen.

Padagogische Fachkrafte:

e Reflexion der eig. Arbeit
e Handlungsinstrumente fiir die
Dokumentation von Be-
obachtung (Portfolio / Ent-
wicklungsgesprache)
e RegelmaRiger Besuch von
Fortbildungen
e Zusatzausbildungen (Montes-
soridiplom /Elternberater
Fachwirt Erziehungswe-
sen...)
o Studieren v. Fachliteratur
¢ Professionelle Anleitung und
Beratung von Auszubildenden,
Schiilern u. Praktikanten.
® Geregelte Verantwor-
tungsbereiche der Mitarbei-
ter u.a. Offentlichkeitsarbeit

Leitung:

e Fortwahrender Gesprachsaustausch mit dem Trager
e Besuch von Leiterinnenkonferenzen
e Jahrliche Mitarbeiterzielvereinbarungsgesprache

Team:

e Regelmalige Teamgesprache im Gruppen — Krippe —
Gesamtteam
- Informationsaustausch
- Fallbesprechungen
- Reflexion Uiber die Organisation des Gesamtablau-

fes unserer padagogischen Arbeit

e Teamfortbildungen u.a. Konzeptionsentwicklung /

Erste Hilfe / Hygiene usw.

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern:

e Zusammenarbeit mit den Elternbeiraten, den Eltern
und Bezugspersonen der Kinder.
e Elternabende, Elternumfragen, Elterngesprache

Des weiteren tragen regelmaRige Inspektionen, sprich
Vor-Ortkontrollen von AuBen- und Innenbereich

(incl. Uberpriifung vom Spielmaterialien), der Kinderta-
gesstatte zu unserer Qualitatssicherung bei.
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4.3 Unsere Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Begriindung und Ziel

Unser gemeinsames Anliegen ist es , den Kindern einen Ort zu bieten , an
dem sie sich wohl und geborgen fiihlen und entsprechend ihrem Entwick-
lungsstand auch geférdert werden .Durch die tagliche Transparenz der pada-
gogischen und pflegerischen Arbeit méchten wir ein Vertrauensverhaltnis zu
den Eltern aufbauen , aus dem die Kinder fur ihre Entwicklung profitieren. P&-
dagogische Fachkréfte und Eltern erleben sich als Partner, wir wollen uns auf
Augenhohe begegnen. Elternhaus und Kindergarten tragen gemeinsam Ver-
antwortung fur die bestmdglichste Entwicklung und Férderung unserer Kinder.

Unsere Formen der Elternarbeit

o Kontaktgesprache zwischen Tur und Angel

Telefon

Einzelgespréache

Unser Eingewdhnungskonzept

Entwicklungsgesprache geben Aufschluss tber den Entwicklungsstand

Transparenz des Geschehens in unserer Einrichtung
Diese ermoglichen wir durch:

Personliches Ansprechen
Monatlicher Elternbrief

GroR3e Pinnwand mit Werbeflyern
Infowand in der Eingangshalle
Elternabende

Elternbeteiligung und Mitwirkung
Eine aktive Beteiligung in unserer Kindertagesstatte wird Ihnen durch die Teil-
nahme an verschiedenen Aktivitaten ermdglicht:

e Bei Festen und Gottesdiensten im Jahreskreislauf

e Zwei Flohmarkte im Frihjahr und Herbst (hier profitieren wir von Ihrer Mitar-
beit)

¢ Bei Renovierungen ist ihre Mithilfe gefragt

e Eltern kdnnen als Experten fir bestimmte Berufe oder Tatigkeiten ihre Erfah-
rungen an die Kinder weitergeben (Koch, Feuerwehr, Gartnerei)

4.4 Ubergange behutsam miteinander gestalten

Ubergange sind bedeutende Erfahrungen im Leben eines Kindes. In diesen
Phasen finden in relativ kurzer Zeit wichtige Veranderungen statt. Kinder sind
unterschiedlichen Belastungen unterworfen, da sie sich einer neuen Situation
anpassen mussen. Es ist daher wichtig, das Kind in dieser Zeit, liebevoll und
mit viel Verstandnis zu begleiten ihm die Angst zu nehmen und die Neugierde
des Kindes zu wecken. Ein Ubergang kann sich positiv sowie auch negativ auf
ein Kind auswirken. Daher ist es uns sehr wichtig, die Ubergange so stressfrei
wie moglich fir die Kinder zu gestalten. Die Ubergangssituation lasst sich so
gestalten, dass sie eine grol3e Entwicklungschance fiir das Kind bedeuten
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kann. Der standige Austausch mit den Eltern sowie gegenseitiges Vertrauen
ist daher unumganglich. Der Eingewdhnungs-oder Umgew6hnungsprozess
endet, wenn das Kind eine sichere Bindungsbeziehung zur Erzieherin/Erzieher
aufgebaut hat und diese ihm als sichere Basis fur die Erkundung der neuen
Umgebung dienen kann.

Bevor das Kind die Einrichtung besucht, findet jedes Jahr ein Eltern und In-
formationsabend fur die neuen Eltern statt. Die Eltern lernen an diesem Abend
die Erzieherinnen/ Erzieher kennen und erfahren auch in welche Gruppe das
Kind kommt.

4.4.1 Ubergang in die Krippe

Vor Beginn der Eingewdhnung, findet mit den Eltern ein Anamnesege-
sprach statt um Vertrauen aufzubauen und mdaglichst viel Gber das Kind in
Erfahrung zu bringen. Aul3erdem wird der genaue Verlauf der Eingewoh-
nung besprochen. Zu Beginn kommt das Kind mit einem Elternteil in die
Krippengruppe und sie bleiben zusammen ca. 1Stunde in der Einrichtung.
Nach vier Tagen findet der erste Trennungsversuch vom Elternteil statt.
Dies ist nattrlich von der Reaktion des Kindes abhangig. Verlauft der
Trennungsprozess ohne grof3e Probleme, wird die Trennungszeit in der
zweiten Woche etwas verlangert. Die Bezugsperson hélt sich jedoch in
dieser Zeit in der Einrichtung auf. In der dritten Woche, bleibt das Kind 3
Std alleine in der Einrichtung. Ab der vierten Woche bleibt das Kind den
ganzen Tag und schlaft zum ersten Mal in der Krippe.

4.4.2 Ubergang in die Kita mit drei Jahren

Ein Monat bevor das Kind drei Jahre alt wird, findet die Eingewdhnung
statt. Es werden in der Regel zwei Schnuppertermine angeboten, in der die
Bezugsperson mit dem Kind in die Einrichtung kommt und die gesamte
Zeit mit dem Kind zusammen in der Kita bleibt. Die Eingewthnungszeit,
richtet sich ganz nach dem Entwicklungsstand des Kindes und kann daher
variieren. Ein standiger Austausch mit den Eltern ist daher sehr wichtig. Zu
Beginn bleibt das Kind nur 1-3 Stunden in der Einrichtung was dann wo-
chentlich erhdht wird, bis es das Kind schafft, den ganzen Tag zu bleiben.
Braucht das Kind ein Ubergangsobjekt z. B. ein Schmusetuch oder Ku-
scheltier, darf es dies mit in die Kita nehmen. Nach ungefahr 6 Wochen
findet ein Gespréach mit den Eltern statt. Es wird dartiber gesprochen, wie
die Eingewohnung verlief, wie sich das Kind zuhause verhalt oder ob es ir-
gendwelche Probleme gibt.

4.4.3 Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Der eigentliche Ubergangsprozess beginnt ca. einen Monat vor dem 3.
Geburtstag des Kindes und dauert 4-6 Wochen. Bevor das Kind von der
Krippe in den Kindergarten wechselt, besprechen die Erzieher miteinander,
wer die neue Bezugserzieherin fur das neue Kind, wird wie die bisherige
Entwicklung verlaufen ist und wie der Ablauf des Ubergangs stattfindet. Die
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Krippenerzieher besuchen gemeinsam mit dem Kind zwei Mal fir eine
Stunde die neue Kindergartengruppe. Die neue Bezugserzieherin geht in
die Krippengruppe um mit dem Kind zu spielen oder wenn es soweit ist
auch mal mit in die neue Gruppe zu nehmen. Es findet vor dem eigentli-
chen Ubergang ein Gesprach zwischen den Eltern, dem Krippenerzieher
und dem Erzieher der Kindergartengruppe statt. In diesem Gesprach wird
sich tiber das Kind, und den Ubergangsprozess ausgetauscht. Der genaue
Ubergangstag wird vorher gemeinsam festgelegt. Die Eltern bringen das
Kind in die Kita zur Krippengruppe. Dort wird das Kind kurz verabschiedet
und die Sachen des Kindes werden gemeinsam gepackt. Danach bringt
die Krippenerzieherin das Kind in die neue Kindergartengruppe.

Montags findet immer ein gemeinsamer Morgenkreis mit allen Kindern des
Kindergartens statt. Hier haben die Krippenkinder die Mdglichkeit mit dazu
zu kommen. Auch bei Festen, Feiern und Gottesdiensten, haben die Krip-
penkinder die Mdglichkeit mit dabei zu sein. Dies macht es den Kindern
leichter, da sie Kontakte zu den Kita Erzieherinnen knipfen kénnen und es
ihnen auch Angste nehmen kann. Der AuRenbereich bietet den Kindern
ebenfalls die Méglichkeit Kontakte mit den Erzieherinnen und Erziehern,
sowie zu den grol3en Kindern zu knupfen.

4.4.4 Ubergang in die Grundschule

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule ist fiir die Entwicklung
der Kinder eine grol3e Herausforderung, denn fir die Kinder ist dies ein
noch unbekanntes System. Um das Kind bei dieser grol3en Aufgabe best-
maoglich zu unterstitzen, ist eine gelingende Kooperation zwischen den
padagogischen Fachkraften, Lehrkr&ften und den Eltern bzw. Erziehungs-
berechtigten als ,Experten ihrer Kinder von grof3er Bedeutung.

Wann muss ein Kind in die Schule?
Die sogenannten Kann-Kinder gelten als nicht schulpflichtig, jedoch koén-
nen sie aufgrund ihres Geburtsdatums (01.Oktober -31. Dezember des
Vorjahres) eingeschult werden.

Unsere Kooperationspartner

Bei individuellen Entwicklungsférderungen kénnen bei Bedarf folgende
Beratungs- / und Forderstellen hinzugezogen werden:

Gesundheitsamt

Kooperationslehrerin (Carl-Schurz-Schule)
Frihforderstelle

Hans-Thoma-Schule (Grundschulforderklasse)
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Kompetenzen eines schulfahigen Kindes

Oberstes Ziel unserer Einrichtung ist es das Kind bestmdglich in seiner in-
dividuellen Entwicklung zu unterstiitzen und zu férdern. Hierbei ist es
wichtig, dass das Kind seine Basiskompetenzen erwerben kann:

1. Ich-Kompetenz/ Selbstkompetenz
2. Soziale Kompetenz

3. Sachkompetenz

4. Lernmethodische Kompetenz

Forderung und Unterstitzung durch die Kindertageseinrichtung

Eines der wichtigsten Ziele unserer Einrichtung ist die Selbstandigkeit des
Kindes. Hierbei bieten wir dem Kind eine individuelle und ganzheitliche
Erziehung und Bildung. Dies findet im Alltag in den verschiedensten Situa-
tionen statt. Hierbei erhalten die Vorschulkinder oftmals gezielte Aufga-
ben, die ein eigenverantwortliches Arbeiten erfordern. Zudem findet fur die
schulpflichtigen Kinder wochentlich der sogenannte ,Sterntaler-Treff” statt.
Hierbei kénnen die Kinder in einer altershomogenen Gruppe wesentliche
Erfahrungen sammeln. Hierbei erwerben sie beispielsweise Fahigkeiten
fur den Schrift- und Spracherwerb und fur Mathematik. Gleichzeitig erfah-
ren sie das Lernen in der Gruppe, wobei sie Konfliktldsestrategien sowie
Gruppen-und Teamfahigkeit erwerben. Des weiteren erlangen die Kinder
durch verschiedene Ausflige und Besuche wie z.B. der Polizei oder Feu-
erwehr grundlegende Kompetenzen, die fir ihren Schulbesuch von Be-
deutung sind. AuBerdem verwenden wir in unserer Einrichtung fur die
Schulanfanger gezielte Beobachtungsverfahren. Diese dienen dazu den
genauen Entwicklungsstand der einzelnen Kinder zu erfassen. Die Be-
obachtung bietet somit die Grundlage fur die gezielte und individuelle Pla-
nung und Arbeit.

Zudem spielen die Eltern eine sehr bedeutende Rolle. Eine intensive Zu-
sammenarbeit mit den Eltern ist wahrend der gesamten Kindergartenzeit
von groRer Bedeutung, doch vor allem bei den Ubergéngen. Durch das
Einbringen der eigenen Erfahrungen der Eltern und durch den Austausch
untereinander kdnnen gemeinsam wichtige Entscheidungen fur das Kind
getroffen werden.

Kooperation mit der Schule

Um den Kindern den Ubergang vom Kindergarten zur Schule zu erleich-
tern, beginnt die Kooperation mit der Carl-Schurz-Schule friihzeitig. Dabei
ubernimmt eine Grundschullehrerin die Kooperation fir das gesamte Jahr.
Die Kooperationslehrerin kommt hierbei regelmaflig in die Einrichtung um
das gegenseitige Kennenlernen zu ermdglichen. Zudem findet ein regel-
maniger Austausch zwischen der Kooperationslehrerin und den Erziehe-
rinnen statt. Hierzu dienen auch gezielte Beobachtungsverfahren. Hinzu
kommt, dass sie Kinder in Kleingruppen regelmafig die Schule besuchen.
Sie lernen somit die Raumlichkeiten der Schule kennen und kénnen Kon-
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takte zu den einzelnen Lehrer/innen kntpfen. Somit wird eine Neugierde
und Freude auf die Schule geweckt und mégliche Angste abgebaut. Au-
Rerdem findet ein jahrlicher Elternabend fur die ,Sterntalereltern® statt. An
dieser Veranstaltung nimmt auch die Rektorin der Carl-Schurz-Schule teil.
Die Eltern erlangen an diesem Abend Informationen tiber den Ubergang
und die Schule. Hierbei kdbnnen den Eltern auch gegebenenfalls gewisse
Angste und Zweifel genommen werden. Des Weiteren laden sich die Kin-
dertageseinrichtung und die Schule gegenseitig zu verschiedenen Festen
ein. Hierdurch kann die Beziehung zwischen den zwei Einrichtungen
nochmals gestarkt werden.

4.5 Unsere Zusammenarbeit

Der Kindergarten wird von Tragern und ihren Padagogischen Fachkraften, von
Kindern und ihren Familien gemeinsam gestaltet. Fur den Bildungsauftrag von
Kindertageseinrichtungen bedeutsam sind Gemeinwesensorientierung und
Vernetzung mit anderen Stellen und Institutionen, der Pfarrgemeinde und im
Stadtteil. In Absprachen mit den Erziehungsberechtigten arbeitet der Kinder-
garten vertrauensvoll mit allen Fachkraften zusammen, die sich um die Ent-
wicklung des Kindes kiimmern. Beobachten die padagogischen Fachkrafte
Auffalligkeiten z. B. in der Entwicklung der Sprache, der Motorik oder in ande-
ren Bereichen, unterstitzen sie die Eltern beim Zusammenwirken mit geeigne-
ten Beratungsstellen und Fordereinrichtungen. Auch der Trager kann wertvolle
Hilfe z. B. durch Fachberatung leisten, um die entsprechenden Voraussetzun-
gen fir die frihkindliche Bildung und Erziehung aller Kinder zu schaffen.®

16 \/gl. Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung 2011, S. 84-86
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Offnung der Einrichtung
in das Gemeinwesen

Vernetzung im Sozialraum

Vernetzung

mit anderen Einrichtungen

Offnung der Einrich-
tung in das Gemein-
wesen

Beobachtungsgange:
¢ Bibliothek
e Riedmuseum
e Stadtmuseum
e Schloss
e Polizei
e Herr Fingermann
e Bauernhof
o Markt
e Berufszweige
z. B. Backer

Kooperation und Gemein-
wesenarbeit

o Gottesdienste

e Schulbesuche

o Altersheimbesuche

e Kontakt mit dem Pfarrer
e Pfarrhausbesichtigung
¢ Friedhofsbesuche

e Fastnacht

e RTV

Kontaktstellen

Insofern erfahrene Fach-
kraft Jugendamt
Psychologische Bera-
tungsstelle
Frahforderstelle
Ergotherapeuten
Logopaden
Kindergéarten im Ort
(Waldkindergarten,
Montessori)
Fachschulen
Grundschulen
Forderschulen
Sprachheilschule
Musikschule
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