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Erzdiozese
Freiburg

Die Erzditzese Freiburg sucht fiir den Verwaltungsstandort in 76437 Rastatt mit Zustandigkeit

fir die Kirchengemeinde St. Alexander Rastatt

zum nachstmoglichen Zeitpunkt mit einem von Beschaftigungsumfang von 100%

GESCHAFTSFUHRUNG KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (m/w/d)

Die Rom.-kath. Kirchengemeinde St. Alexander Rastatt ist zum 01.01.2026 aus der Union der sechs Seel-
sorgeeinheiten Rastatt, Vorderes Murgtal, Iffezheim-Ried, Stidhardt-Rhein und Durmersheim-Au-am Rhein
entstanden. Derzeit leben dort circa 46.000 Katholikinnen und Katholiken. Ein zentraler pastoraler Schwer-
punkt unserer Arbeit ist die Begleitung und Unterstiitzung der Familien in unseren 24 Kindertageseinrich-

tungen.

IHRE AUFGABEN:

e Administrative Verantwortung fiir die Kinderta-
geseinrichtungen in den Bereichen Personalge-
winnung und -verwaltung, Planung des Personal-
einsatzes, Aufstellung und Uberwachung des
Budgets, Planung von Investitionen und die Ab-
stimmung mit den Kommunen als wesentliche
Kostentrdager und Partner.

e Verhandlungen mit kirchlichen und kommunalen
Entscheidungstrdagern

e Zusammenarbeit innerhalb der Kirchenge-
meinde, den Einrichtungsleitungen und der Fach-
beratung Caritas

e Forderung der padagogischen Qualitdat der Kin-
dertageseinrichtungen unter Beachtung wirt-
schaftlicher Gesichtspunkte

IHRE QUALIFIKATION:

e Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Dip-
lom) in Betriebswirtschaft, Verwaltungswissen-
schaft, Sozialwirtschaft, Padagogik oder ein ver-
gleichbarer Abschluss

UNSERE ERWARTUNGEN:

e Identifikation mit den Zielen und Werten der ka-
tholischen Kirche

e ein hohes MaR an Einsatzbereitschaft auch auRer-
halb der liblichen Arbeitszeiten

e Fihrerschein und ein verfluigbares Fahrzeug fiir
die Wahrnehmung der AuRentermine wiin-
schenswert

e Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Ver-
handlungsgeschick und Durchsetzungsvermo-
gen

o Konflikt- und Teamfahigkeit

e Gewissenhaftigkeit und Belastbarkeit auch bei
hohem Arbeitsanfall

e Strukturiertes Arbeiten und Organisationsge-
schick

e Freude an der Arbeit mit Gremien

UNSER ANGEBOT:

e Vergutung nach EG 11 AVO, bei abgeschlossener
forderlicher Hochschulbildung Vergutung in EG
12 AVO moglich

e Eine Uberwiegend unbefristete Stelle: 75% sind
unbefristet, weitere 25% sind derzeit befristet bis
31.12.2029

o flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur Vereinbar-
keit von Beruf & Familie

e Zusatzversorgung (Kirchliche
gungskasse Koln)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (Jobrad,
Hansefit), Zuschuss zum Deutschland-Ticket

e Fortbildungen

INTERESSIERT?
Dann bewerben Sie sich, wir freuen uns auf Sie.

Zusatzversor-

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte
bis 12.08.2026 per E-Mail in einem pdf-Dokument an:
info@vst-rastatt.de

Fur Fragen steht lhnen der stellv. Pfarreiokonom,
Herr Harald Gutle per Mail harald.guetle@vst-ras-
tatt.de oder unter der Telefon-Nr. 07222 770920
gerne zur Verfugung.

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des Ge-
schlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identitat. Zudem freuen wir uns auch Gber Be-
werbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle erfordert aufgrund der Art der Tatigkeit
die Zugehorigkeit zur Katholischen Kirche
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